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THEMA
» Manfred Lindmayr: Wichtige Änderungen ab 2015 im Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht

RECHTSPRECHUNG
» Kündigung eines BR-Mitglieds wegen gelegentlicher Fehler nur nach Verwarnung
» Entlassung nach der Entwendung eines Blumenstraußes
» Registrierung mit Firmenmailadresse auf Internetseite mit sexuellem Inhalt
» Auftragswidrige Nichtdurchführung des Winterdienstes – Entlassung
» Bezug von Heilmitteln nach Ablauf des Rezepts – keine Kostenerstattung
» BFG: Sachbezugsmindernder Kostenbeitrag für Dienstwagen

NEUE VORSCHRIFTEN
» 2. AbgÄG 2014: Bereich Lohnsteuer – BGBl
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KURZBÖCK INFORMIERT
» 10 Fallbeispiele zu Lohndumping: JA oder NEIN? 

FAQ ZUR PERSONALVERRECHNUNG
» 10½ Fragen und Antworten zum „Vertreterpauschale“  

JUDIKATUR
» Wann sind ausbezahlte Gleitzeitguthaben in die gesetzliche Abfertigung einzubeziehen?
» Lückenlos geführtes Fahrtenbuch: Voraussetzung für ½ Sachbezug?

AUS DER PRAXIS FÜR DIE PRAXIS
» Welche Arbeitszeit ist bei unregelmäßiger Teilzeitbeschäftigung maßgeblich für die Entgeltfortzahlungs-

berechnung bei Krankheit, Urlaub etc?

THEMEN-SPECIAL
» Gesetzliche Aufbewahrungsfristen: Damit man’s hat, wenn man’s braucht

pvp.lexisnexis.at

Redaktionsteam:  Ernst Patka, Elisabeth David, Rainer Kraft, Daniela Mühlberger
In Zusammenarbeit mit: Josef Hofbauer
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NUR BEI PVP:
20 GRATIS-Dokumente

fi nden Sie 
in Help-PV!

David | Knell | Mühlberger 

Dienstvertrag 
kompakt

 Mustervertrag und modulare Textbausteine
 Arbeitsrecht
 Sozialversicherung
 Lohnsteuer

KOMPAKT

Die Erstellung von Dienstverträgen erfolgt häufig nach Musterverträgen. Dies ist eine 
sinnvolle Vorgangsweise, um einheitliche Standards zu haben. Dennoch sollte jeder 
Dienstvertrag vorab im Detail für den konkreten Dienstnehmer adaptiert werden, um 
vor allem folgende Themen zu berücksichtigen: 

• Arbeitszeitregelung samt Abgeltung (Arbeitszeitmodell samt Abgeltung von Über-
stunden) 

• Nebentätigkeiten und Konkurrenzklausel samt Rechtsfolgen

• Dienstort und Versetzungsmöglichkeiten

• Sachbezüge (Dienstwagen, Mobiltelefon, Laptop, etc)

• Dauer (befristet/unbefristet) und Kündigungsmöglichkeiten. 

„Dienstvertrag kompakt“ hilft Dienstgebern und Personalverantwortlichen sowie deren 
Beratern, mit Mustervertrag und Textbaustein-Modulen zu allen wichtigen Themen sowie 
Checklisten und Beispielen, Fehler und häufige Streitpunkte zu vermeiden. Um speziell 
auch die Bedürfnisse der Personalverrechnung abzudecken, werden außer der arbeits-
rechtlichen Seite der Dienstverträge auch Sozialversicherung und Lohnsteuer behandelt.

Mag. Elisabeth David ist Beraterin für Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohn-
steuerrecht in der Steuer & Service Steuerberatungs GmbH; davor war sie in 
Personalabteilungen (ua Wiener Stadtwerke Holding AG) tätig. Sie ist Fachbuch-
autorin und Redakteurin der Zeitschrift „Personalverrechnung für die Praxis“.
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Dr. Alexandra Knell ist Rechtsanwältin in eigener Kanzlei. Sie 
ist Expertin im Arbeitsrecht und Wirtschaftsmediatorin. Sie 
betreut nationale und internationale Unternehmen sowie Füh-
rungskräfte in allen Fragen des Individual- sowie Kollektivar-
beitsrechts und ist Autorin mehrerer Bücher.

StB Dr. Daniela Mühlberger ist Juristin, Steuerberaterin und dipl. Lohn- und 
Gehaltsverrechnerin. Sie ist Expertin in arbeits-, lohnsteuer- und sozialversi-
cherungsrechtlichen Fragen im Bundesrechenzentrum; davor war sie in der 
Steuerberatung tätig und ist Fachbuchautorin und Redakteurin der Zeitschrift 
„Personalverrechnung für die Praxis“.

Sabara | David 

Betriebsrat und 
Arbeitgeber
Antworten auf häufige Fragen

Fragen über Fragen: Welche Informationen muss der Arbeitgeber dem Betriebsrat zur 
Verfügung stellen? Welche Unterlagen kann der Betriebsrat vom Arbeitgeber verlangen? 
Muss der Betriebsrat einer Versetzung zustimmen? Wozu braucht man eine Betriebs-
vereinbarung? Das sind nur einige von vielen Fragen, die sich in einem Betrieb mit Be-
triebsrat stellen.

„Betriebsrat und Arbeitgeber“ gibt die Antworten auf die häufigsten Fragen, mit denen 
im Alltag sowohl der Arbeitgeber als auch der Betriebsrat konfrontiert sind. Dieser prak-
tische Ratgeber verschafft sowohl dem Arbeitgeber als auch dem Betriebsrat einen gu-
ten Überblick und erleichtert den Umgang miteinander.

In der 2. Auflage wurde das Werk wieder auf den neuesten Stand gebracht und ua um 
wichtige Informationen für den Arbeitgeber rund um die Wahl zum Betriebsrat erweitert.

Noch mehr praxisbezogene Hinweise und Tipps sowie ein Überblick über die wichtigsten 
Rechte des Betriebsrats von A bis Z schaffen Klarheit für Arbeitgeber und Betriebsrat.

Mag. Elisabeth David ist Beraterin für Arbeits-, Sozialversicherungs- 
und Lohnsteuerrecht in der Steuer & Service Steuerberatungs GmbH; 
davor war sie in Personalabteilungen (ua Wiener Stadtwerke Holding 
AG) tätig. Sie ist Fachbuchautorin und Redakteurin der Zeitschrift „Per-
sonalverrechnung für die Praxis“.

ISBN 978-3-7007-5350-6

2., neu bearbeitete Auflage
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Mag. Bettina Sabara ist Juristin, Fachbuchautorin und Redakteurin in 
den Bereichen Arbeits- und Sozialrecht sowie Personalverrechnung für 
die Zeitschrift ARD-Betriebsdienst und LexisNexis KnowHow Personal 
& Recht. Am ARD-Fragekasten ist sie laufend mit arbeits- und sozial-
rechtlichen Fragen befasst.

KOMPAKT

Arbeitsrecht



Kompakt
Grundmodul + Rechtsnews

Fachzeitschriften im Volltext mit Archiv
› ARD – Aktuelles Recht zum Dienstverhältnis (LexisNexis)

› DRdA – Das Recht der Arbeit (Arbeiterkammer)

› DRdA-infas – Informationen aus dem Arbeits- und Sozialrecht (Arbeiterkammer)

› PVP – Personalverrechnung für die Praxis (LexisNexis)

Zeitschriftenindex Arbeitsrecht
› ASoK  (Linde)

› PVInfo  (Linde)

› ZAS  (Manz)

Fachbücher
› Alterdiskriminierung: Jahrbuch___Wachter (nwv)

› Altersteilzeit in Frage und Antwort___Marek (LexisNexis)

› Antidiskriminierung___Heidinger/Kasper (LexisNexis)

› Arbeitsrecht für Lohnverrechner___Brandl/Wesener (dbv)

› Arbeitsrecht in Grundzügen___Brodil/Risak/Wolf (LexisNexis)

› Arbeitsrechtliche Ansprüche von A-Z___Gagawczuk/Thamm (LexisNexis)

› Arbeitszeit: Handbuch___Lindmayr (LexisNexis)

› Arbeitszeit___Ghahramani (dbv)

› Arbeitszeitmodelle___Gärtner/Klein/Lutz (LexisNexis)

› ARD Spezial: Arbeitszeitpaket 2018___Risak (LexisNexis)

› Auslandsentsendungen in der Praxis des internationalen Steuer- und Sozialversicherungsrechts___Bendlinger (LexisNexis)

› Beendigungsansprüche: Abrechnung von Beendigungsansprüchen___Hofbauer/Kraft (dbv)

› Betriebliche Altersvorsorge___Felbinger (LexisNexis)

› Betriebsrat und Arbeitsgeber___Sabara/David (LexisNexis)

› Datenschutz und Arbeitsrecht___Körber-Risak/Brodil (LexisNexis)

› Dienstvertrag kompakt___David/Knell/Mühlberger (LexisNexis)

› Ein Kind kommt___Sabara (LexisNexis)

› Entgelt ohne Arbeit___Lindmayr (LexisNexis)

› Geschäftsführer und Vorstände in der PV___Ghahramani (dbv)

› Kinderbetreuungsgeldgesetz___Holzmann-Windhofer/Weißenböck (LexisNexis)

› Krankenstand – Ratgeber___Kollros/Gauss (LexisNexis)

› Leistungslohnmodelle___Lutz (LexisNexis)

› Lohn- und Sozialdumping aus Sicht der Personalverrechnung___Kraft/Kronberger (LexisNexis)

› Lohn- und Sozialdumping Bekämpfungsgesetz___Gruber/Rendl/Wotruba (dbv)

› Lohnpfändung – Ratgeber___Kraft (LexisNexis)

2 Webinare 
inklusive*

*  anrechenbar im Zuge der Weiterbildungsverpflichtung

 Infos + Termine unter www.lexisnexis.at/webinare
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Scherz 

Ihr Ratgeber:
Werkverträge & 
freie Dienstverhältnisse 
Rechtliche Grundlagen flexibler Arbeitsverträge

KOMPAKT

Die Flexibilisierung der Arbeit eröffnet viele Chancen, sowohl für Arbeitnehmer als auch für 
Arbeitgeber. Auf der anderen Seite wirft das Thema „atypische“ Beschäftigung auch viele 
Fragen auf.

■ Wie funktioniert die soziale Absicherung im Krankheitsfall?

■ Wer ist für die Anmeldung zur Sozialversicherung zuständig? 

■ Wie und wann muss das Einkommen versteuert werden?

■ Gibt es Kündigungsfristen für „atypisch“ Beschäftigte?

Diese und weitere Fragen werden in diesem Buch beantwortet.

Gerade in den letzten beiden Jahren gab es viele rechtliche Veränderungen für freie Dienst- 
und Werkvertragsnehmer. So sind die sozialversicherungsrechtlichen Unterschiede zwi-
schen Arbeitnehmern und freie Dienstnehmern durch Angleichungen minimal geworden. 
Die Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung von freien Dienstnehmern und sogar 
Selbständigen (Werkvertragsnehmer und Gewerbescheinnehmer) stellt zweifelsfrei einen 
weiteren Meilenstein in der sozialen Absicherung dar.

Eva Scherz verhandelt Kollektivverträge im Industrie- und privaten Gesund-
heits- und Sozialbereich. Sie ist Expertin für „atypisch“ Beschäftigte in der 
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier. Sowohl 
durch ihre konkrete Beratungstätigkeit als auch durch die wissenschaftliche 
Aufarbeitung als Verfasserin von Fachartikeln und Vortragende kann sie auf 
eine langjährige berufliche Praxis in diesem Themengebiet zurückblicken.

ISBN 978-3-7007-4614-0

3., neu bearbeitete Auflage
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› Personalrecht & Betriebswichtiges - Lexikon (LexisNexis)

› Personalverrechnung___Luxbacher/Schrenk/Schrenk (dbv)

› Personalverrechnung leicht gemacht___Braunsteiner/Exl (LexisNexis)

› Reisekostenabrechnung___Weissensteiner (dbv)

› Richtlinien zu den Lohnabgaben___Bleyer (LexisNexis)

› Schadenersatz im Arbeitsverhältnis___Kraft (LexisNexis)

› Sozialversicherung___Hofer/Seidl/Tschuffer (dbv)

› Sozialversicherungsrecht: Jahrbuch___Brameshuber/Aschauer (nwv)

› Teilzeitbeschäftigung___Thöny  (LexisNexis)

› Theaterarbeitsgesetz Kurzkommentar___Scherff  (LexisNexis)

› Urlaubsrecht in Fragen und Antworten___Schachner  (LexisNexis)

› Verfall und Verjährung im Arbeitsrecht___Thöny/Maier  (LexisNexis)

› Werkverträge und freie Dienstverhältnisse___Scherz (LexisNexis)

Arbeitsrecht Lexis 360® | Weil Vorsprung entscheidet.



Lizenzpartner:
Eine Allianzpartnerschaft

Lexis 360® | Weil Vorsprung entscheidet.
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